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Datatilsynet har den 12. juli 2010 modtaget Infolex ApS’ anmeldelse/ansøgning om tilladelse til behandling af personoplysninger med henblik på erhvervsmæssig bistand ved stillingsbesættelse.

Infolex ApS har den 16. september 2010 betalt 1.000 kr. til dækning af gebyr i henhold til persondatalovens[footnoteRef:1] § 63, stk. 2, nr. 2. [1:  Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ændringer. Loven kan findes på Datatilsynets hjemmeside, www.datatilsynet.dk, under punktet ”Lovgivning”.
] 


I den anledning meddeler Datatilsynet hermed Infolex ApS

TILLADELSE 

til behandling af personoplysninger med henblik på erhvervsmæssig bistand ved stillingsbesættelse. Tilladelsen meddeles på følgende vilkår:

Behandling af oplysninger

1. 	Virksomheden må ikke behandle oplysninger om enkeltpersoners racemæssige eller etniske baggrund, politiske, religiøse eller filosofiske overbevisning, oplysninger om seksuelle og strafbare forhold samt misbrug af nydelsesmidler.

	Oplysninger om enkeltpersoners helbredsmæssige forhold, væsentlige sociale problemer, foreningsmæssige forhold, resultater af personlighedsanalyser og psykologiske tests samt andre rent private forhold end de i 1. afsnit nævnte, må behandles, hvis den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke hertil. Samtykket kan til enhver tid tilbagekaldes, hvilket virksomheden skal gøre den pågældende bekendt med i forbindelse med indhentelsen af samtykket. Det er endvidere en betingelse for behandlingen, at de nævnte oplysninger er relevante og nødvendige for vurderingen af stillingsbesættelsen. 

	Andre oplysninger om enkeltpersoner må behandles, hvis de efter deres art er nødvendige for vurderingen af stillingsbesættelsen. 

Videregivelse og sletning af oplysninger

2.  Oplysninger som nævnt i vilkår 1, 2. og 3. afsnit, må kun videregives, når den registrerede i hvert enkelt tilfælde har meddelt sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen, eller adgangen til videregivelse følger af anden lovgivning. Samtykket kan til enhver tid tilbagekaldes, hvilket virksomheden skal gøre den pågældende bekendt med i forbindelse med indhentelsen af samtykket.

3. 	Oplysninger om en registreret skal slettes, når det ikke længere er nødvendigt for virksomheden at være i besiddelse af oplysningerne til brug for førelsen af den stillingsbesættende virksomhed. Oplysningerne skal dog slettes straks, hvis den registrerede tilbagekalder sit samtykke til behandlingen, jf. vilkår 1, 2. afsnit. 

Virksomhedens oplysningspligt

4. Hvis virksomheden indsamler oplysninger om en person hos andre end den pågældende selv, og den pågældende person indgår i virksomhedens emnebank, kartotek el.lign., skal virksomheden give meddelelse herom til den pågældende. Meddelelsen skal gives i forbindelse med indsamlingen eller, hvor de indsamlede oplysninger er bestemt til videregivelse til tredjemand, senest når videregivelsen finder sted. Meddelelsen skal indeholde oplysning om virksomhedens navn og adresse, formålet med den behandling, hvortil oplysningerne er bestemt, hvilken type oplysninger det drejer sig om, kategorierne af modtagere af oplysningerne, retten til indsigt (jf. vilkår 5) samt klageadgang til Datatilsynet (jf. vilkår 8). 

	Hvis virksomheden til brug for en konkret stillingsbesættelse for en klient indsamler oplysninger om en person hos andre end den pågældende selv, og den pågældende person ikke indgår i virksomhedens emnebank, kartotek el.lign., kan virksomheden undlade at give meddelelse som nævnt i 1. afsnit. Det er en forudsætning herfor, at det efter en konkret vurdering må antages, at personens interesser i at få meddelelse som nævnt i 1. afsnit findes at burde vige for afgørende hensyn til private interesser, herunder hensynet til den pågældende person selv, jf. persondataloven § 30, stk. 1.

Den registreredes indsigtsret

5. 	Virksomheden skal til enhver tid på begæring af den registrerede på en let forståelig måde meddele denne indholdet af de oplysninger og bedømmelser, som virksomheden har videregivet om den pågældende inden for de sidste 6 måneder, samt indholdet af de øvrige oplysninger, som virksomheden på tidspunktet for begæringens fremsættelse opbevarer om den pågældende, herunder foreliggende bedømmelser, og formålet hermed. Virksomheden skal endvidere give oplysning om kategorien af modtagere af oplysningerne samt tilgængelig information om, hvorfra de pågældende oplysninger stammer. Meddelelsen skal gives snarest – dog inden 4 uger efter begæringen. Den registrerede kan forlange, at meddelelsen gives skriftligt. 

Urigtige/vildledende oplysninger

6. Oplysninger eller bedømmelser, der viser sig urigtige eller vildledende, skal snarest muligt slettes eller berigtiges.

7. Er en oplysning eller bedømmelse, der viser sig urigtig eller vildledende, forinden blevet videregivet, eller er videregivelsen sket i strid med vilkårene, skal virksomheden straks give skriftlig underretning om berigtigelsen til den registrerede og til alle, der har modtaget oplysningen eller bedømmelsen, før virksomheden blev bekendt med forholdet. Desuden skal den registrerede have meddelelse om, hvem der har modtaget berigtigelsen, og hvorfra oplysningen eller bedømmelsen stammer.

8. Indsigelser fra en registreret over berettigelsen af en behandling af oplysninger eller bedømmelser, skal snarest – og inden 4 uger – besvares skriftligt af virksomheden.

	Nægter virksomheden at slette eller berigtige i overensstemmelse med indsigelsen, kan den registrerede indbringe spørgsmålet for Datatilsynet. Datatilsynet træffer herefter afgørelse om, hvorvidt der skal foretages sletning eller berigtigelse. Virksomheden skal i svaret gøre den registrerede bekendt med adgangen til at indbringe spørgsmålet for Datatilsynet.

Ændringer og ophør af førelsen af den stillingsbesættende virksomhed 

9. Forinden iværksættelse af ændringer i de oplysninger, som er meddelt Datatilsynet i forbindelse med udstedelse af tilladelsen, skal Datatilsynets tilladelse indhentes. Ændringer af mindre væsentlig betydning skal dog kun anmeldes til Datatilsynet. Anmeldelse kan ske efterfølgende, dog senest 4 uger efter iværksættelsen af ændringerne. 

	Ophør af førelsen af den stillingsbesættende virksomhed skal straks meddeles til Datatilsynet.

De ovenstående vilkår er gældende indtil videre. Datatilsynet forbeholder sig ret til senere at tage vilkårene op til revision, hvis der skulle vise sig behov for det.

Endvidere er vilkårene supplerende i forhold til reglerne i persondataloven samt i visse tilfælde udtryk for en præcisering af lovens regler. Det skal derfor understreges, at reglerne i persondataloven finder anvendelse i det omfang, at der er tale om forhold, som ikke er reguleret i de ovenstående vilkår. Datatilsynet skal i den forbindelse særligt henlede opmærksomheden på persondatalovens §§ 5, 28 og 41-42.

For så vidt angår vilkår 1, 2. afsnit, skal Datatilsynet henlede opmærksomheden på, at virksomheden i den enkelte sag skal foretage en konkret vurdering af, om behandling af de pågældende oplysningstyper er nødvendig for vurderingen af den aktuelle stillingsbesættelse.

Hvad angår behandling af oplysninger om helbredsforhold skal Datatilsynet henlede opmærksomheden på reglerne i lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug af helbredsoplysninger m.v. på arbejdsmarkedet. I det omfang virksomheden ønsker en nærmere vurdering af, hvilke oplysninger der kan indhentes uden at komme i konflikt med lov om brug af helbredsoplysninger m.v. på arbejdsmarkedet, skal Datatilsynet henvise virksomheden til at rette henvendelse herom til Beskæftigelsesministeriet, der administrerer den pågældende lov.

For så vidt angår vilkår 2 skal Datatilsynet endvidere henlede opmærksomheden på, at virksomheden er forpligtet til at indhente den pågældende persons samtykke i hvert enkelt tilfælde af videregivelse. Samtykket skal opfylde kravene i persondatalovens § 3, nr. 8.

Der stilles ikke krav om, at samtykke skal være skriftligt. Der kan således afgives mundtligt samtykke, ligesom samtykket også vil kunne gives digitalt. Da bevisbyrden for, at der foreligger et samtykke, som opfylder persondatalovens krav, påhviler virksomheden, skal Datatilsynet dog anbefale, at et samtykke i videst muligt omfang afgives skriftligt.

Det ovenstående vedrørende formkrav til samtykke gør sig tillige gældende for samtykke i henhold til vilkår 1, 2. afsnit.

For så vidt angår vilkår 4, 2. afsnit, bemærkes, at der herved sigtes til en situation, hvor den stillingsbesættende virksomhed af en klient har fået til opgave at udvælge et eller flere emner til besættelse af en bestemt stilling, og hvor de pågældende personer ikke er bekendt med, at de er udset som mulige emner til stillingen. Datatilsynet skal gøre opmærksom på, at virksomheden i hvert enkelt tilfælde selv skal vurdere, hvorvidt betingelserne i persondatalovens 
§ 30, stk. 1, for at undlade at opfylde oplysningspligten, er opfyldt. Det er dog Datatilsynets opfattelse, at det i de omhandlede tilfælde ofte vil være i overensstemmelse med persondataloven § 30, stk. 1, at undlade at give meddelelse om indsamling af oplysninger.

Anmeldelsen vil snarest blive offentliggjort i fortegnelsen over anmeldte behandlinger på Datatilsynets hjemmeside, www.datatilsynet.dk.


Med venlig hilsen


Maja Blomquist Rasmussen
image1.wmf
 

 

 

 

 


Microsoft_Office_Word_97_-_2003-dokument1.doc
PAGE  

PAGE  



[image: image1.wmf]

� EMBED MSWordArt.2 \s ���











_1142336122.bin




image2.jpeg
7

DATATILSYNET




image3.wmf

oleObject1.bin
















�SIDE  �











�SIDE  �
























